中共衡阳师范学院委员会文件
校党字〔2016〕60号
·                       
关于印发《衡阳师范学院国家与省级研究机构、重点实验室负责人推荐与聘任管理暂行办法》的通知
各党总支、直属党支部，校属各部门：
《衡阳师范学院国家与省级研究机构、重点实验室负责人推荐与聘任管理暂行办法》经党委会研究同意，现予以印发，请遵照执行。
附件：衡阳师范学院国家与省级研究机构、重点实验室 

      负责人推荐与聘任管理暂行办法
中共衡阳师范学院委员会
2016年12月22日
附件：
衡阳师范学院国家与省级研究机构、重点实验室负责人推荐与聘任管理暂行办法
为切实加强学校国家级、省部级研究机构、重点实验室（以下简称研究机构、重点实验室）建设，进一步规范研究机构、重点实验室负责人的推荐、聘任等管理工作，根据上级主管部门和学校有关规定，制定本办法。
一、研究机构（指国家与省级工程实验室、国家与省级应用基础研究基地、国家与省级社科研究基地）、重点实验室（含国家与省级高校重点实验室）是依托学校具有相对独立性的科研实体，挂靠相关学院，不定行政级别。
二、研究机构、重点实验室设主任一名。
三、由学校领导或校外专家兼任主任的研究机构、重点实验室，从工作需要出发，可聘任一名常务副主任，负责研究机构、重点实验室的日常管理工作。
四、研究机构、重点实验室负责人应具有较高的学术水平和良好的学术作风，有较强的组织管理协调能力，应为学校在该领域的学术带头人，具有正高级职称。
五、研究机构、重点实验室主任由学校负责遴选、推荐，经学校党委审定。
六、按照“在依托单位领导下，研究机构、重点实验室实行主任负责制”的原则，研究机构、重点实验室常务副主任人选，由主任向挂靠学院、学科办提名推荐，经学校党委研究决定后办理聘任手续。
七、研究机构、重点实验室常务副主任必须是相关学科的教授或具有博士学位的副教授。
八、正式聘任为国家级研究机构、重点实验室的主任或常务副主任的校内非处级干部的专家，聘任期间经济上按正处实职干部对待。正式聘任为省部级研究机构、重点实验室的主任或常务副主任的校内非处级干部的专家，聘任期间经济上按副处实职干部对待。每个学院按正处或副处实职对待的干部最多不超过一人。
九、正式聘任的省部级以上研究机构、重点实验室的主任或常务副主任，可根据工作需要参加学校安排的有关会议。
十、本办法由组织部会同学科办、人事处负责解释，自发文之日起施行。
