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根据干部配备原则设计干部岗位职数，报党委审批





按照规定程序组织民主推荐，进行资格审查





提出考察对象建议名单，报党委会议研究确定考察对象





组织考察（通过个别谈话、民主测评等方式全面准确的掌握考察对象的德、能、勤、绩、廉等方面的表现）





征求分管院领导意见，形成考察对象的综合考察材料





向院党委会报告，党委会议讨论决定拟任人选





拟任人选任前公示





印制任免文件





任前谈话与廉政谈话





各党总支（直属党支部）根据现有党员数递交年度党员发展计划书，报组织部备案





根据全院现有党员数审核党员发展计划控制数





组织部、党校下达党员发展计划数，各总支（支部）按党员发展相关程序对入党各级分子进行培养、教育、考察





组织入党积极分子重点培训班





预备党员入党宣誓





各总支（支部）根据重点培训考试结果及入党积极分子现实表现情况确定发展对象





报组织部审核，党委讨论审批，盖章备案，反馈审批结果





根据党员发展程序召开总支（支部）大会，确定预备党员，预备党员公示





各总支（支部）对预备党员进行继续教育、考察、培训





按照党员转正程序办理预备党员审批转正





组织部盖章备案





将党员发展材料存档









